Fortbildungen

L Wir kbnnen jederzeit etwas Neues lernen,
vorausgesetzt wir glauben, dass wir es kénnen."
Virginia Satir

Die fachlichen Erwartungen an Lehrerinnen und
Lehrer wandeln sich stetig. Fiir Viele ist es in
dieser Situation wichtig, neue Impulse und
Ideen zu erhalten, um die tagliche Arbeit weiter
zu entwickeln.

Eine Ubersicht der konkreten und aktuellen
Angebote finden Sie unter:

www.matthias-proell.de/Fortbildung

Gerne kdnnen Sie sich  mit  weiteren
Themenwiinschen an mich wenden.

Elternabende

Neben den vielen alltédglichen Gesprachen mit
den Eltern gehort der Elternabend zu den
Klassikern der Elternarbeit. Ziel ist es hier einen
Austausch zwischen Eltern und Lehrern und
auch zwischen den Eltern untereinander zu
schaffen.

Als externer Referent gestalte ich fir Ihre Schule
/ Klasse einen solchen padagogischen Abend.

Fir Ihre Ideen und Anregungen bin ich offen
und erstelle hierzu gerne ein Konzept.

Zur Person

Matthias Proll

Matthias Préll, geb. 1975 in
Attendorn/ Sid-Sauerland.

Diplom-Padagoge

Systemischer Therapeut und Berater /
Familientherapeut (SG)

Medienpadagoge

Kontakt

Matthias Proll
Wasserstra3e 13

57439 Attendorn

Telefon:

0 27 22/ 30 86 43 oder 0 170/ 462 77 44

E-Mail:
info@matthias-proell.de
Internet:
www.matthias-proell.de

Coaching
fiir Schulleiterinnen und Schulleiter

Team- und Fall-Supervision
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Praxis fur systemische Therapie & Beratung



Zielsystem Schule

Das Denken im System, weg vom
Einzelkampferdasein, gewinnt in Schulen mehr
und mehr Raum. Je individueller ein Schiiler
betrachtet wird, umso wichtiger ist die
Vernetzung der Beteiligten in der Praxis, aber
auch im Denken aller. Dazu gehdren:

e Die Zusammenarbeit mit den Schiilerinnen
und Schilern, deren Familien und weiteren
Bezugspersonen.

¢ Die Zusammenarbeit von Kolleginnen und
Kollegen (kollegiale Supervision,
Fachgruppenaustausch etc.).

¢ Die Zusammenarbeit zwischen Schulleitung
und Kollegium.

e Die Zusammenarbeit mit externen Personen
und Institutionen (Schulamt, Politik, Presse,
Sponsoren etc.).

Mit meinen Angeboten mdchte ich Ihnen
verschiedene Mdglichkeiten  geben, Sie
persénlich und damit Ihren Arbeitsplatz Schule
als lernendes System zu unterstiitzen.

Presse:
Schulen schigcht!

Eltern;
Zu Hause ist mein Kind
irnmer nett, Du musst
sorgen, dass 5 aufpasst
und etwas lernt

Schulauisicht:
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Zielvereinbarungen|

Lehrerin X:
Die Schiiler wesden immer
schwieriger!
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Schulministerium: Qualititsanalyse:
Verindert Euich! Wosin Fure
Macht X!
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Ressourcen aus|

Quelle: Systhema, 23. Jg, 2009, S. 264

Coaching
fiir Schulleiterinnen und Schulleiter

Fiihrungsaufgaben in einer lernenden
Organisation dhneln oftmals der Quadratur des
Kreises. Die Erwartungen, die hier an Schulleiter
gestellt werden hat G. Engel (2009) auf die
kurze Formel gebracht: ,Werdet selbstdndig und
entwickelt euch selbstverantwortlich von unten,
aber nur so, wie wir (Behdrde, Staat, Partei) es
haben wollen oder zulassen kénnen®.

Coaching ist eine professionelle und individuelle
Reflexions- und Entwicklungshilfe fiir die
berufliche Praxis. Ziele des Coachings sind es,
Handlungsalternativen zu entwickeln und sich in
seinem Umfeld als Gestalter zu bewegen.

e Professionelle Bewaltigung des Arbeitsalltags
e  Entwicklung von Visionen und Zielen

e Entwicklung geeigneter Problemlésungs-
und Umsetzungsstrategien

¢ Analyse und Weiterentwicklung des eigenen
Verhaltens

e Ausgestaltung der Fiihrungskultur

Setting.

Das Coaching kann alleine oder in der
Kleingruppe wahrgenommen werden. Bei Ihnen
vor Ort oder in meiner Praxis in Attendorn.

Team- und Fall-Supervision

Der Beruf der Lehrerin / des Lehrers ist
Leidenschaft und ,Berufung" — zugleich aber
auch Belastung und Stress.

Riickmeldungen (ber das eigene Tun, Uber das,
was gut lief und dariiber, welche
Verbesserungsmoglichkeiten es gibt, fehlen. Ein
Vergleich mit Kolleginnen und Kollegen ist in der
Regel nicht mdglich. Vor der Klasse steht jeder
als ,Einzelkdmpfer®. Parallel hierzu gibt es hohe
und kritische Erwartungen immer mehr und
immer Besseres zu leisten.

Ziel der Supervision ist es, mit Hilfe des ,Blicks
von auBen™ Problemstellungen gemeinsam zu
reflektieren und so  Entlastungen  und
Anregungen zu schaffen. In der Supervision
arbeite ich Iésungsorientiert und praventiv.
Supervision ist kein therapeutisches Angebot.

e Bei Ihnen vor Ort fir Ihr Team,
Kollegium, Fachgruppe ...

e Einzelsupervision in meiner Praxis in
Attendorn oder bei Ihnen vor Ort.

e Offene Supervisionsgruppe in meiner
Praxis in Attendorn.

Weitere Informationen:
www.matthias-proell.de/Supervisionsgruppe



